OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO	|	CÁMARA DE REPRESENTANTES DE COLOMBIA
CRUCIGRAMA · AUTOCONTROL EN LA FUNCIÓN PÚBLICA
Conoce, comprende y aplica el autocontrol para fortalecer una gestión íntegra, transparente y eficiente.

INSTRUCCIONES
Completa el crucigrama con los conceptos relacionados con el autocontrol, el Control Interno y MIPG. En la cuadrícula escribe las respuestas sin tildes ni espacios.
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HORIZONTALES

4. Lograr mejores resultados mediante el uso adecuado de recursos, tiempo y capacidades.
6. Coherencia entre principios, valores y conducta en el ejercicio de la función pública.
8. Asumir las consecuencias de las decisiones y cumplir los deberes del cargo o función.
9. Actuar de forma abierta, trazable y con disposición a rendir cuentas.
10. Sistema que ayuda a gestionar riesgos, verificar la gestión y apoyar el logro de los objetivos institucionales.
VERTICALES

1. Cumplir con convicción las responsabilidades y aportar al logro de las metas institucionales.
2. Sigla del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.
4. Principios y valores que orientan decisiones y comportamientos responsables.
5. Revisar el propio desempeño para identificar fallas, aprendizajes y oportunidades de mejora.
7. Capacidad de cada servidor para evaluar, regular y mejorar su propio trabajo.


AUTOCONTROL HOY, MEJORES RESULTADOS SIEMPRE · Cada servidor es parte integral del Sistema de Control Interno.
Referencia: Ley 87 de 1993 · MIPG/MECI · Política de Control Interno
